
为 设 有 法 团 校 董 会 学 校 而 提 供 的 整 合 代 课 教 师 津 贴  

 

目 的  

1 .   政 府 提 供 整 合 代 课 教 师 津 贴 ， 旨 在 为 设 有 法 团 校 董 会 的 资 助 学

校 精 简 聘 请 代 课 教 师 以 暂 代 休 假 教 师 的 行 政 程 序 ， 以 及 让 学 校 靈 活

地 选 择 是 否 冻 结 不 超 过 1 0 %的 教 员 编 制 以 申 領 现 金 津 贴 。学 校 将 得 到

更 多 财 政 支 持 和 更 大 的 自 主 权 ， 以 便 策 划 人 力 调 配 工 作 、 安 排 员 工

接 受 专 业 培 训 、 举 办 学 生 学 习 活 动 ， 以 及 聘 用 不 同 类 别 的 员 工 。   

特 色  

2 .   政 府 在 整 合 代 课 教 师 津 贴 之 下 ， 向 每 所 设 有 法 团 校 董 会 的 学 校

提 供 一 笔 全 年 经 常 性 现 金 津 贴 ， 以 聘 请 代 课 教 师 暂 代 放 取 核 准 假 期

的 合 资 格 教 师 。 有 了 整 合 代 课 教 师 津 贴 ， 学 校 无 须 再 就 休 假 少 于 3 0
日 的 教 师 申 请 发 还 聘 请 代 课 教 师 的 款 项 。 学 校 可 就 聘 请 代 课 教 师 以

暂 代 放 取 3 0日 或 以 上 产 假 、 病 假 及 其 他 核 准 假 期 的 常 额 教 师 ， 向 教

育 局 申 请 发 还 款 项 。 如 教 师 休 假 3 0 至 8 9日 ， 学 校 可 获 发 还 聘 请 日 薪

代 课 教 师 的 款 项 ； 如 教 师 休 假 9 0日 或 以 上 ， 学 校 则 可 获 发 还 聘 请 月

薪 臨 时 代 课 教 师 的 款 项 。   

3 .   学 校 在 事 先 取 得 法 团 校 董 会 、 大 部 分 教 师 及 家 长 的 同 意 ， 便 可

选 择 冻 结 不 超 过 1 0 %的 核 准 教 员 编 制 ，以 申 領 经 调 高 津 贴 额 计 算 的 现

金 津 贴 。 至 于 现 有 的 代 课 教 师 津 贴 ， 则 由 为 设 有 法 团 校 董 会 的 学 校

提 供 的 整 合 代 课 教 师 津 贴 取 代 。   

使 用 范 围  

4 .   学 校 可 运 用 整 合 代 课 教 师 津 贴 聘 请 臨 时 代 课 教 师 或 与 教 学 有 关

的 人 员 ， 亦 可 完 全 自 行 决 定 运 用 整 合 代 课 教 师 津 贴 购 买 与 教 育 相 关

的 服 务 或 聘 请 社 工 、 教 育 心 理 学 家 和 职 业 导 向 课 程 专 业 导 师 等 人 员 ，

以 配 合 校 本 需 要 及 各 项 新 措 施 包 括 新 的 高 中 教 育 学 制 的 要 求 。 若 整

合 代 课 教 师 津 贴 用 作 聘 请 员 工 ， 则 员 工 薪 酬 、 强 制 性 公 积 金 供 款 及

《 雇 佣 条 例 》 赋 予 的 任 何 法 定 福 利 所 构 成 的 开 支 ， 应 以 该 笔 津 贴 支

付 。   
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使 用 原 则 及 规 则  

5 .   与 扩 大 的 营 办 开 支 整 笔 津 贴 相 似 ， 学 校 须 确 保 每 项 支 出 均 使 用

得 宜 ， 且 切 合 教 育 需 要 ， 并 应 审 慎 兼 顾 学 生 与 员 工 的 利 益 。 学 校 亦

应 确 保 开 支 总 额 不 超 逾 津 贴 额 ， 并 尽 量 避 免 出 现 赤 字 。 若 有 赤 字 ，

学 校 可 使 用 扩 大 的 营 办 津 贴 的 余 款 填 补 整 合 代 课 教 师 津 贴 的 开 支 ，

如 仍 有 赤 字 ， 则 须 由 学 校 本 身 的 经 费 填 补 。   

计 算 及 调 整 方 法  

6 .   整 合 代 课 教 师 津 贴 由 以 下 兩 个 部 分 组 成 ︰   

( a )  全 年 经 常 性 现 金 津 贴 ( T R G - A R )  

主 要 用 以 聘 请 代 课 教 师 以 暂 代 休 假 教 师 ， 计 算 方 法 如 下 ︰   

2.5 个工日  x 
 

核准编制内的  
 教师數目及以特定

用途 *聘请的臨时教

师數目  

x 
 

代课教师所属

职系人员  
的日薪  

 * 特定用途指经教育局常任秘书长批准纳入计算津贴范围而聘请的临时

教师。  

( b )  可 供 选 择 的 现 金 津 贴 ( T R G - O p t )  

用 以 冻 结 职 位 ， 计 算 方 法 如 下 ︰   

将会冻结

的个别教

师职位 1 
 

x 
 

 

x 
 

(i)至 (iii)项  
 详述的  

 个别津贴额  
冻 结 期  

 

( i )   永 久 冻 结 职 位 ︰ 选 择 一 经 作 出 ， 不 得 撤 回 。 津 贴 额 以 有 关

职 位 的 中 点 薪 金 2计 算 ；   

( i i )   暂 时 冻 结 职 位 3 0 至 8 9 日 ︰ 津 贴 额 以 代 课 教 师 的 标 准 日 薪

计 算 ； 以 及   
                                                 
1  可冻结的教师职位不包括校长、以英语为母语的英语教师、学生辅导教师、小学课程统筹主任、特殊教

育需要统筹主任及特殊教育需要支援老师职位。 
2 学位教师及助理小学学位教师的中点薪金分别为总薪级表第 26 点及第 23 点。 
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( i i i )  暂 时 冻 结 职 位 9 0日 或 以 上 ︰ 有 关 职 位 如 属 基 本 职 级 ，津 贴

额 以 臨 时 教 师 的 平 均 月 薪 点 3计 算 ； 有 关 职 位 如 属 晋 升 职

级 ， 津 贴 额 则 以 有 关 晋 升 职 级 的 起 薪 点 计 算 。   

有 关 永 久 及 暂 时 冻 结 职 位 的 详 情 ，学 校 应 按 照 附 件 I「 冻 结 教 师

编 制 以 申 领 可 供 选 择 的 现 金 津 贴 的 工 作 流 程 」 内 所 载 列 的 程 序 办 理 。 

7 .  现 有 的 资 助 学 校 会 于 成 立 法 团 校 董 会 后 下 一 学 年 ， 开 始 获 发 整

合 代 课 教 师 津 贴 。 至 于 新 学 校 ， 则 会 在 学 校 开 办 时 开 始 获 发 该 津 贴 。 

8 .   用 以 计 算 可 供 选 择 现 金 津 贴 的 平 均 月 薪 点 将 每 三 年 检 讨 一 次 ，

并 会 在 有 需 要 时 作 出 修 订 。 至 于 代 课 教 师 标 准 日 薪 及 用 以 冻 结 职 位

的 各 项 津 贴 额 的 实 际 金 额 ， 则 会 根 据 公 务 员 薪 金 调 整 。   

会 计 安 排  

9 .   全 年 经 常 性 现 金 津 贴 在 每 季 (即 九 月 、 十 一 月 、 二 月 及 五 月 )发
放 。 可 供 选 择 的 现 金 津 贴 则 按 学 校 每 宗 申 请 处 理 ， 亦 是 按 季 发 放 。   

1 0 .   学 校 如 需 就 放 取 3 0至 8 9日 产 假 、 病 假 及 其 他 核 准 假 期 的 常 额 教

师 申 请 发 还 聘 请 日 薪 代 课 教 师 的 款 项 ， 应 填 写 附 件 I I 的 申 请 表 格

( E D B表 格 1 1 0号 )。 学 校 如 需 就 放 取 9 0日 或 以 上 假 期 的 常 额 教 师 聘 请

月 薪 臨 时 教 师 ， 请 提 交 聘 任 表 格 。 该 表 格 上 载 于 教 育 局 网 页

( h t t p : / / w w w . e d b . g o v . h k→学 校 行 政 及 管 理 →一 般 行 政 →有 关 学 校 教

职 员 →聘 任 事 宜 )。   

1 1 .   拟 冻 结 教 师 职 位 以 申 領 可 供 选 择 现 金 津 贴 的 学 校 ， 应 填 写 附 件

I I I  的 申 请 表 格 。   

保 留 余 款  

1 2 .  学 校 可 累 积 余 款 ，但 累 积 款 额 不 得 超 过 整 合 代 课 教 师 津 贴 在 该 年

度 全 年 拨 款 额 3倍 。   

1 3 .  整 合 代 课 教 师 津 贴 的 余 款 不 得 转 移 ， 并 不 得 作 该 项 津 贴 以 外 的

其 他 用 途 。 该 津 贴 的 储 备 金 必 须 独 立 存 储 ， 以 作 监 控 和 审 计 的 用 途 。

学 校 绝 对 不 得 把 扩 大 营 办 津 贴 及 整 合 代 课 教 师 津 贴 的 储 备 金 账 户 款

项 互 相 转 账 ， 以 逃 避 每 个 储 备 金 账 户 的 余 款 额 不 得 超 逾 许 可 水 平 的

规 定 。  

 

                                                 
3 在资助小学暂代助理小学学位教师的臨时教师的平均月薪点为总薪级表第 25 点。至于资助中学，暂代学

位教师的臨时教师的平均月薪点为总薪级表第 22 点。 

http://www.edb.gov.hk/
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问 责 制  

1 4 .  領 取 整 合 代 课 教 师 津 贴 的 学 校 应 在 校 务 报 告 内 根 据 学 校 本 身 情

况 及 校 本 目 标 阐 述 运 用 整 合 代 课 教 师 津 贴 的 情 况 。 学 校 应 开 立 独 立

的 分 類 帐 ， 记 錄 整 合 代 课 教 师 津 贴 下 所 有 收 支 项 目 。   

1 5 .  学 校 的 法 团 校 董 会 须 就 任 何 不 当 使 用 公 共 资 源 (包 括 整 合 代 课 教

师 津 贴 )的 情 况 问 责 。  

1 6 .  设 有 法 团 校 董 会 的 学 校 ， 在 运 用 整 合 代 课 教 师 津 贴 采 购 与 教 育

相 关 的 服 务 时 ，须 遵 守 教 育 局 通 告 第 4 / 2 0 1 3号 有 关 采 购 程 序 的 规 则 及

规 定 。  

整 合 代 课 教 师 津 贴 在 学 校 调 整 班 级 数 目 后 的 修 订  

1 7 .  设 有 法 团 校 董 会 的 学 校 如 在 九 月 出 现 调 整 班 级 数 目 的 情 况 ， 其

整 合 代 课 教 师 津 贴 ( 包 括 全 年 经 常 性 现 金 津 贴 及 可 供 选 择 的 现 金 津

贴 )将 会 按 修 订 后 的 教 师 人 手 编 制 作 出 相 应 的 调 整 。 有 关 详 情 载 列 于

附 件 I V 。 此 外 ， 若 学 校 出 现 过 剩 教 师 ， 学 校 应 按 现 行 有 关 通 函 内 列

出 的 安 排 ， 尽 早 修 正 过 剩 教 师 的 情 况 。  

 

 

2 0 2 3年 9月  


