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T-標準+學校培訓資源 
活動六：自我檢視工具 

 

教學目標 引發教師反思，以持續進步。 

教材 1. 自我檢視工具 (COTAP 網頁) 
https://srt.cotap.hk/index.php?lang=zh-hk 

2. 活動六短片 
3. 活動六工作紙 

建議活動時間 30 至 60 分鐘 

 

時間 活動步驟/教材 重點 
完成自我檢

視工具 
(30 至 60 分

鐘) 
 

1) 請教師利用活動六工作紙上的二維碼，到

COTAP 網 頁 利 用 自 我 檢 視 工 具  (Self 
Reflection Tool – SRT)，進行反思。 

2) 若教師對 SRT 不熟悉，學校可播放活動六短

片，讓教師了解如何使用 SRT。 

備註： 
學校可以安排教師在家中各自完成或於校內

一同完成 SRT；以下是學校可考慮採用的模

式： 
 為教師營造輕鬆的環境，促進他們進行反

思。 (例如在同事填寫 SRT 時播放輕音

樂。) 
 分組進行，讓教師選擇與友好的同事一同

商量和反思，然後再填寫 SRT。 
 鼓勵教師以實質例子，闡述自己在專業角

色中達到的階段 
 視乎學校的情況和文化，請教師與所有同

事或分組與自己友好的同事分享 

 讓教師在完成

SRT 時，增加

對自己專業能

力和角色的了

解 
 
 

https://srt.cotap.hk/index.php?lang=zh-hk
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參考資料： 

SRT 是 COTAP 為了協助教師善用 T-標準+以促進專業發展而開發的。教師完成

一份包含 24 條題目的問卷後，便可得到一份概覽，展示教師在專業成長旅程

中的成果和可進一步發展的項目，以協助教師確定未來專業發展的需要及方向。 
 
SRT 設有兩個版本，分別是網上和 Excel 版。教師完成網上版後，系統不會要

求教師輸入任何個人資料，只會為他們提供一個隨機編號，方便他們下次查閱。

Excel 版則由教師下載至電腦使用。學校或教師可因應需要，自由選擇使用的版

本。 
 

 

- 教師不一定分享自己強項，他們也可

分享自己最需要進步的地方。 
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延伸活動： 

教師可於 SRT 內，參考自己在各個專業角色所達至的階段，一併訂立適切的個

人專業發展計劃。 
 


