希望(二)
尋找方法 

	目的：
	幫助學生運用不同解難方法達到目標。

	對象：
	高小學生

	教學節數：
	1節(40分鐘)

	教具：
	[bookmark: _GoBack]電腦、投影機、工作紙




活動建議:
	時間/結構
	教學步驟
	教材

	5分鐘
引起動機
	引起動機：
1. 教師參考下列網頁資料或播放短片，簡介萊恩的故事(介紹他的目標——在非洲鑿一口井，讓附近的人可以喝清潔的水，及成功達成目標的部分。)：
https://www.youtube.com/watch?v=V8Z_9OHaKMU (其中的1:50 至3:20片段)
2. 萊恩有什麼目標？
3. 你認為萊恩的目標有難度嗎？
4. 萊恩的目標雖然有難度，但憑著他的堅持和努力，最後取得成功。
	電腦
投影機
網上影片資料來源：
YouTube 


	30分鐘
主題內容
	活動一︰萊恩的井
1. 達到目標的過程不一定順利，我們可能要用很多方法才能成功。
2. 教師播放以下影片。播放影片前，請同學留意萊恩選擇了什麼方法達到目標。
3.	播放影片 :
https://www.youtube.com/watch?v=V8Z_9OHaKMU (其中的3:21 至5:23片段)；或其他合適資源。    
4.  分組討論(萊恩的井):
· 萊恩有什麼目標？(鑿一口井，幫助非洲人可以喝到清潔的水)
· 萊恩想用什麼方法達到目標？(1. 向爸媽索取七十加元，作鑿井的費用  2. 家務賺得酬勞)
· 萊恩是否很順利達到目標？(不容易。萊恩：最初以為向爸媽索取七十加元，作鑿井的費用便可以達到目標，但他們要萊恩除了做到自己份內的家務外，還要額外做家務賺錢儲蓄七十加元。當萊恩成功儲蓄七十加元後，才知道原來在非洲鑿一口井是要二千加元，而不是七十加元。)
· 萊恩有什麼值得欣賞的地方？(如堅持和達成目標的意志力)
· 試幫助萊恩，多想三個不同的方法達到目標。
5. 利用萊恩所訂立的目標，與學生重溫SMART原則

活動二：訂立目標
1. 請同學使用SMART原則為自己(如在行為/學業/興趣/時間管理等方面)訂立明確目標，及尋找可以達成目標的方法。例子如下：
· 目標：我要每天做運動/練琴半小時；方法：設定鈴聲提醒自己。
· 目標：我下次中文/英文默書要有80分；方法：每天默寫一段課文資料。
· 目標：我要每天自我約制玩手機的時間；方法：請媽媽按時替我保管手機。
· 目標：我要每天幫助一位同學；方法：每逢小息時留意同學的需要。
2. 讓學生先分組分享自己所訂立的目標及達成目標的方法，其他同學可給予意見。老師可從每組中邀請同學分享。

	







電腦
投影機



工作紙

	5分鐘
反思
及
總結
	老師總結: 
1. 希望 = 有目標及方法 + 達成目標的幹勁及決心
2. 萊恩滿有希望地為自己訂立目標，有解決問題的具體方法並努力實踐出來。當實踐我們的目標時，即使過程未必順利，甚或不成功，但在過程中認真付出及作出種種嘗試，就是達成下一個目標的原動力；而失敗的經驗也是通往成功之路的踏腳石。
3. 你們有目標嗎？有方法嗎？有決心和幹勁嗎？你們可以根據SMART原則，訂立目標，並尋找適當的方法及持之以恆，這樣便有希望達到目標了。
4. 每個人都可以為自己訂立目標，擁抱不同成長階段的希望及大大小小的目標，就讓我們一起努力和互相鼓勵，建立有夢想和充滿希望的人生。

	



工作紙
活動一：萊恩的井
1. 萊恩有什麼目標？

_________________________________________________________________

2. 萊恩想用什麼方法達到目標？

_________________________________________________________________

3. 萊恩是否很順利達到目標？

_________________________________________________________________


_________________________________________________________________

4. 萊恩有什麼值得欣賞的地方？

_________________________________________________________________

5. 試幫助萊恩再多想三個不同方法達成目標。

________________________________________________________

活動二：我的目標
試運用SMART原則訂立具體目標，並寫出達致目標的方法。
	具體目標(合符SMART原則)
	方法（可多於一個）

	1. __________________________
__________________________
	_________________________________
_________________________________
_________________________________

	2. __________________________
__________________________
	_________________________________
_________________________________
_________________________________
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